


POLICY PER LA PARITA’ DI GENERE 

UniAbita è una società costituita in forma cooperativa, dunque per natura attenta ai bisogni delle 
proprie parti interessate, in particolari dei suoi soci. Essa è consapevole di come i valori di 
uguaglianza e di pari opportunità siano principi fondamentali di giustizia sociale, nonché elementi di 
prosperità di un’organizzazione.

La seguente politica rispecchia il suo impegno attuale e futuro in materia di parità di genere, volto 
alla promozione di un ambiente di lavoro sempre più aperto e inclusivo. 

Principi Fondamentali:

● Non discriminazione: UniAbita si impegna a garantire che le decisioni inerenti a selezione, 
assunzione e retribuzione siano basate esclusivamente sulle competenze, l'esperienza e le 
qualifiche dei dipendenti. La cooperativa è intenta a prevenire qualsiasi comportamento 
ritenuto discriminatorio. 

● Sviluppo di carriera e pari opportunità: UniAbita si impegna a fornire pari opportunità di 
crescita e sviluppo professionale a tutti i dipendenti, a prescindere dal genere. Le occasioni 
di formazione sono offerte indistintamente a tutto il personale. 

● Responsabilità di cura e conciliazione vita-lavoro: UniAbita si impegna a garantire che 
tutti i suoi dipendenti abbiano accesso ai congedi parentali e alle opzioni di cura dei propri 
familiari. Sono promossi strumenti di flessibilità a supporto della conciliazione tra vita 
professionale e vita privata. 

● Cultura aziendale: UniAbita si impegna a diffondere i valori di una cultura aziendale 
inclusiva, basata sul rispetto reciproco e sulla valorizzazione del singolo. Sono condannate 
fermamente tutte le forme di abuso, fisico, verbale o digitale, rispetto alle quali si adotta un 
approccio di “tolleranza zero”. 

● Prevenzione e formazione: UniAbita si impegna a promuovere la consapevolezza legata 
alle questioni di genere, per tutti i dipendenti, attraverso programmi di sensibilizzazione e 
formazione dedicati. 

UniAbita, inoltre, si impegna a monitorare e valutare regolarmente l'efficacia della Politica, 
apportando eventuali miglioramenti e adattamenti necessari per garantire il raggiungimento degli 
obiettivi all'interno della propria organizzazione.

La responsabilità dell'attuazione della presente Policy è affidata al Comitato Guida per la Parità di 
Genere.
__________________________________

La presente Policy per la Parità di genere ha valore pubblico, è online sul sito web www.uniabita.it, 
ed è resa disponibile a tutti i soggetti che la richiedono.

Cinisello B.mo, Dicembre 2023   Il Presidente 

Pierpaolo Forello








