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Cinisello Balsamo, 21 dicembre 2023

UniAbita ottiene la Certificazione per la Parita di Genere - Un traguardo di valore e responsabilita
condivisa

Siamo orgogliosi di annunciare che in questo mese di dicembre 2023 la nostra societa ha ottenuto
la Certificazione per la Parita di Genere, rilasciata da Bureau Veritas, uno degli organismi di
certificazione piu autorevoli a livello internazionale. Questo importante riconoscimento ha una
validita triennale e rappresenta per noi non solo un risultato formale, mail coronamento di un

percorso concreto diimpegno, consapevolezza e responsabilita verso la valorizzazione delle
persone.

L'ottenimento della certificazione é stato possibile anche grazie al cofinanziamento della Regione
Lombardia, nell’'ambito del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021/2027, e al supporto di
Unioncamere Lombardia, che hanno contribuito in modo determinante a sostenere il nostro
percorso di adeguamento e miglioramento continuo sui temi della parita di genere.

La certificazione attesta I'adozione da parte della nostra azienda di politiche, misure e prassi che
promuovono concretamente I'equita tra donne e uomini in ambito lavorativo. Attraverso I'analisi e il
miglioramento di ambiti qualil'equilibrio vita-lavoro, la gestione della maternita e paternita, la parita
retributiva e |la prevenzione di ogni forma di discriminazione, abbiamo rafforzato un modello
organizzativo basato sul rispetto, I'inclusivita e il merito.

| benefici di questo traguardo siriflettono direttamente sui nostri dipendenti, che oggi possono
contare su agevolazioni aggiuntive e nuove misure a sostegno della conciliazione dei tempi divita e
dilavoro in un ambiente equo e valorizzante. Ma il beneficio & anche per I'azienda nel suo
complesso: un‘organizzazione piu equa € un‘organizzazione piu coesa, motivata e competitiva.

Questa certificazione rappresenta per noi motivo di profondo orgoglio, poiché testimonia la volonta
dell'azienda di non limitarsi a dichiarazioni d‘intenti, ma di agire con responsabilita e trasparenza
verso obiettivi di sostenibilita sociale e crescita collettiva.

Confermare il nostro impegno per la parita di genere significa rafforzare la cultura aziendale e
investire sul valore delle persone. Questo riconoscimento non & un punto di arrivo, ma un punto di
partenza per continuare a promuovere, con coerenza e determinazione, un ambiente dilavoro
sempre piu equo, inclusivo e innovativo.
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DAL 1903 COOPERATIVA DI ABITANTI ITALIA 21-27

POLICY PER LA PARITA’ DI GENERE
UniAbita & una societa costituita in forma cooperativa, dunque per natura attenta ai bisogni delle
proprie parti interessate, in particolari dei suoi soci. Essa & consapevole di come i valori di
uguaglianza e di pari opportunita siano principi fondamentali di giustizia sociale, nonché elementi di
prosperita di un’organizzazione.

La seguente politica rispecchia il suo impegno attuale e futuro in materia di parita di genere, volto
alla promozione di un ambiente di lavoro sempre piu aperto e inclusivo.

Principi Fondamentali:

e Non discriminazione: UniAbita si impegna a garantire che le decisioni inerenti a selezione,
assunzione e retribuzione siano basate esclusivamente sulle competenze, I'esperienza e le
qualifiche dei dipendenti. La cooperativa €& intenta a prevenire qualsiasi comportamento
ritenuto discriminatorio.

e Sviluppo di carriera e pari opportunita: UniAbita si impegna a fornire pari opportunita di
crescita e sviluppo professionale a tutti i dipendenti, a prescindere dal genere. Le occasioni
di formazione sono offerte indistintamente a tutto il personale.

e Responsabilita di cura e conciliazione vita-lavoro: UniAbita si impegna a garantire che
tutti i suoi dipendenti abbiano accesso ai congedi parentali e alle opzioni di cura dei propri
familiari. Sono promossi strumenti di flessibilita a supporto della conciliazione tra vita
professionale e vita privata.

e Cultura aziendale: UniAbita si impegna a diffondere i valori di una cultura aziendale
inclusiva, basata sul rispetto reciproco e sulla valorizzazione del singolo. Sono condannate
fermamente tutte le forme di abuso, fisico, verbale o digitale, rispetto alle quali si adotta un
approccio di “tolleranza zero”.

e Prevenzione e formazione: UniAbita si impegna a promuovere la consapevolezza legata
alle questioni di genere, per tutti i dipendenti, attraverso programmi di sensibilizzazione e
formazione dedicati.

UniAbita, inoltre, si impegna a monitorare e valutare regolarmente l'efficacia della Politica,
apportando eventuali miglioramenti e adattamenti necessari per garantire il raggiungimento degli
obiettivi all'interno della propria organizzazione.

La responsabilita dell'attuazione della presente Policy € affidata al Comitato Guida per la Parita di
Genere.

La presente Policy per la Parita di genere ha valore pubblico, € online sul sito web www.uniabita.it,
ed e resa disponibile a tutti i soggetti che la richiedono.
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DAL 1903 COOPERATIVA DI ABITANTI

CERTIFICAZIONE UNIPDR 125

UniAbita ha intrapreso il percorso per I'ottenimento della Certificazione per la Parita di
Genere, a conferma del nostro impegno e attenzione alle tematiche ed ai valori legati alla
diversita e all'inclusione. Temi di assoluto rilievo anche nella costruzione della strategia della
nostra Cooperativa, che ha avviato con decisione questo percorso e per questo ci
impegniamo a coinvolgere tuttii nostri stackeholders nell’ambito delle diverse occasioni
come assemblee dei soci, eventi sociali e istituzionali, incontri formativi.

Uniabita siimpegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita.

La nostra Cooperativa intende promuovere un approccio aperto e collaborativo, volto a
stimolare la nascita e lo sviluppo di nuove iniziative sul tema, con |'obiettivo diincentivare un
cambiamento culturale e di perseguire un percorso di miglioramento continuo.

Sirende in particolare aperta all’attivazione di partnership con altre organizzazioni - profit o
non profit - che possano essere funzionali alla maggiore affermazione di tali principi, gia al

centro della nostra Policy per la Parita di Genere.

Per eventuali partnership € possibile contattarci all’indirizzo e-mail info@uniabita.it

Cinisello Balsamo, 20 novembre 2023

UniAbita Soc. Coop.

SEDE LEGALE E OPERATIVA Cod. Fiscale e Reg. Imprese Milano 02512940962 CONTATT! SUL WEB

Piazza Soncino 1 REA n. 1476566 - ALBO SOC. COOP. N. A109242 Tel 02 66 07 181 & www.uniabita.it

20092 Cinisello Balsamo (M!) Sez. Cooperative e Mutualita Prevalente Fax 02 61 25 675 ® Uniabita_1903

PARTITA IVA N. 02512940962 Cat. Cooperative Edilizie di Abitazione info@uniabita.it @ UniAbita w



fNUniAbita

DAL 1903 COOPERATIVA DI ABITANTI

Con la presente desideriamo informarvi dell'impegno assunto dalla nostra
Cooperativa nel favorire e mantenere un ambiente che tratti tuttiin modo
equo e rispettoso.

Riteniamo che un atteggiamento inclusivo e rispettoso sia il fondamento diun
ambiente di lavoro sano e possa contribuire, non solo al benessere delle
persone, ma anche al raggiungimento di obiettivi sociali di medio e lungo
periodo.

Ciaspettiamo chei principi di uguaglianza e pari opportunita siano percepiti
come un cardine della nostra cultura aziendale, e quindi assunti come
riferimento da ciascuno dei nostri dipendenti.

Per favorire 'affermazione di tali valori, 'impegno della nostra Cooperativa &

stato declinato sotto forma di Policy per la parita di genere che alleghiamo alla
presente comunicazione.

Viricordiamo che per ogni eventuale reclamo o segnalazione inerente alle
tematiche sulla parita genere € possibile scrivere al seguente l'indirizzo mail:

segnalazioni.comitato-guida@uniabita.it

Auspicando il vostro positivo contributo alla realizzazione di questo sfidante
percorso, vi ringraziamo per l'attenzione.

Cinisello Balsamo, 10 novembre 2023
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